
• Özel gereks�n�ml� öğrenc� sınıfa gelmeden
önce sosyal kabul çalışmaları yapılarak

öğrenc�ler arasında çıkab�lecek sorunlar
önleneb�l�r. • Özel gereks�n�ml� öğrenc�ler�n

yeters�zl�kler�nden çok yetenekler� ve
yeterl�l�kler� göz önünde bulundurulmalıdır.

Yen� amaçlar yeterl�l�kler ve öğrenc�n�n
öncel�kl� gereks�n�mler� göz önüne alınarak ve

var olan performansını gel�şt�recek şek�lde
bel�rlenmel�d�r. Bu şek�lde özel gereks�n�ml�

öğrenc�n�n kend�ne güven duyması
sağlanab�l�r. Aynı zamanda normal gel�ş�m
gösteren öğrenc�ler�n de özel gereks�n�ml�

öğrenc�ye bakışı olumlu yönde değ�şecekt�r. •  
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B�reyselleşt�r�lm�ş eğ�t�m programı (BEP) hazırlanması
öğrenc� gel�ş�m�n� �zlemede ve değerlend�rmede �ş�n�z�

kolaylaştıracaktır. Kaynaştırmanın amacı yeters�zl�ğ� olan
öğrenc�n�n normal gel�ş�m gösteren akranları kadar başarılı

olmasını sağlamak değ�l; öğrenc�n�n destek h�zmetler de
sağlanarak yetenekler�n� en �y� sev�yede gel�şt�rmes�n�
sağlamak, yeterl�l�kler�n� artırmaktır.Öğrenc� başarısı

değerlend�r�l�rken normal program değ�l öğrenc�n�n BEP’ �
temel alınmalıdır.
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• Öğrenc�y� �y� gözlemleyerek hoşlandığı ve hoşlanmadığı
durum, olay, etk�nl�kler�, nesneler� bel�rlemek olası

problem davranışların çözümünde ve ödül seç�m�nde
yardımcı olacaktır. • A�le �le �şb�rl�ğ� yapılması öğren�len

becer�ler�n pek�şt�r�lmes�, a�len�n eğ�t�m sürec� hakkında
b�lg� sah�b� olması ve gerekt�ğ�nde destek sunması

açısından öneml�d�r. Daha önceden bel�rlenen aralıklarla
�lerleme toplantıları yapılarak öğrenc� performansı ve
amaçlar hakkında a�le �le b�lg� alışver�ş� yapılmalıdır. •
Sınıf öğretmen� okul yönet�m� ve rehberl�k serv�s� �le
�şb�rl�ğ� hal�nde çalışılmalı, gerekt�ğ�nde bu serv�s ve
rehberl�k araştırma merkez�nden yardım almalıdır. •
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• A�leler�n amaç değerlend�rme, BEP hazırlanması ve
eğ�t�m süreçler�ne katılımları yasal zorunluluk

olmakla b�rl�kte çocuğun eğ�t�m� �ç�n çok öneml�d�r.
A�le okul �dares�, öğretmen ve öğrenc� �le çalışan
d�ğer personelle sürekl� �let�ş�m ve �şb�rl�ğ� �ç�nde

olunmalıdır.İlerleme toplantılarına katılarak
öğrenc�n�n başarılan ve başarılmayan amaçları

üzer�ne b�lg� alışver�ş�nde bulunulmalıdır
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