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Zorluklara ver�len anlam 

* İl�şk�sel dayanıklılık 
* Zorluğun bulunulan bağlam kapsamınde ele alınması ve

normalleşt�r�lmes� 
* Kr�z�n anlamlı, anlaşılır, yönet�leb�l�r olarak görülmes� 

* Kolaylaştırıcı değerlend�rme: Sebep-sonuç /açıklamalı yorumların
ve gelecek beklent�s�n�n olması 

 
Poz�t�f Bakış Açısı 

* Üm�t ve �y�mser yanlılık: Zorlukların üstes�nden geleceğ�ne da�r
güven 

* Cesaret/ cesaretlend�rme: Güçlü özell�kler� görmek, onaylamak
ve potans�yellere odaklanmak 

* Akt�f g�r�ş�mc� olmak, ısrarcı olmak (yapab�l�r�m ruhuna sah�p
olmak) 

 Olasılıklar üstünde uzman olmak: Değ�şt�remeyecekler�n� kabul
etme ve bel�rs�zl�ğe karşı tahammül etme. 

 
Manev�yatı İçeren İnanç S�stem� 

* Manev�yat: İnanç/�man, der�n düşünmes�n� sağlayan uygulamalar,
r�tueller, doğa �le bütünleşme ve �l�şk� kurma 

* Es�nlenme: Olasılıkları z�hn�nde canlandırmak, hayaller kurmak,
yaratıcılığını �fade etme (yazarak, müz�kle, sanatla), sosyal eylemler 

* Dönüştürme: Kr�zlerden öğrenme, değ�şme ve büyüme

Ailenin İnanç Sistemi 
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Esnekl�k 

* Değ�ş�me açık olmak: Tekrar toparlanma, yen�den organ�ze olma
yen� durumlara uyum sağlayab�lme 

* Yıkıma karşı sab�t durab�lme: Tutarlılığın, bağlılığın ve tahm�n
ed�leb�l�rl�ğ�n olması 

*  Besleyen, yönlend�ren ve koruyan b�r l�der�n/ebeveyn�n olması 
 İşb�rl�ğ� �ç�nde olan ebeveynl�l�k, bakım verme takımı 

* Ç�ft/ortak ebeveynl�l�k �l�şk�s�: Karşılıklı saygı, eş�t örüntüler. 
 

 Bağlantılık 
* Karşılıklı destek, �şb�rl�ğ� ve sadakat 

* B�reysel �ht�yaçlara ve farklılıklara saygı duyma 
* Yen�den bağ arama, kırılan �l�şk�ler� ve ş�kâyetler� onarmak 

 
 Sosyal ve Ekonom�k Kaynaklar 

* Akrabalar, sosyal ve toplumsal bağları harekete geç�reb�lmek,
model ve mentörler�n/akıl hocalarının olması 

* İş ve ekonom�k zorluklar arasında denge kurab�lme 
* Büyük s�stem desteğ�: Kurumsal ve yapısal destekler

Organizasyonel Örüntü
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Açık ve Tutarlı İlet�ler 
* Bel�rs�z �fadeler� netleşt�rme ve doğruyu arama 

 
 Duygusal İfadelere Açık Olmak 

* Acı veren duyguların paylaşımı, empat�k tepk�ler ve farklılıkları
tolere etme 

* Zevk veren etk�nl�klerde bulunma
* M�zahı kullanma ve mola verme 

 
İşb�rl�ğ� �le Problem Çözme 

* Yaratıcı bey�n fırtınası ve kaynaklar 
* Çatışmaları çözme, �şb�rl�ğ�ne g�tme ve ad�l olma 

* Hedeflere odaklanma, somut adımlar atma, başarılar üzer�nde
durma, başarısızlıklardan öğrenme 

* Proakt�f duruş: Hazır olma, planlı olma, önley�c� olma

İletişim Süreçleri
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